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Istituto Comprensivo di Casalbuttano ed Uniti
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18
Al Collegio dei Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione trasparente
Agli Atti
PARTE ECONOMICA

Il giorno 05/12/2017, presso quest'stituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico
Angiolino Albini, e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSL), Il predetto incontro & finalizzato alla ripartizione, per I'anno
seolastico 2017/18, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali coi agh articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84, 87, del
CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF).

Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell' Amministrazione, e le RSU concordano e sottoscrivono il
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2017/18:
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| Ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo M.O.F. per I'anno scolastice 2017/18 |

WVISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, orpanizzative e progettuali delle Istituzioni
scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;

VISTA l'assegnazione spettante per it M.OF. a.s. 2017/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/0%2017.

VISTA lintegrazione F.1.S. a seguito ripartizione economiec MIUR;

VISTA le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti);

VISTA gli altri finanziasmenti: Progetti aree a rischio. ..., Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero, Progetti nazionali ¢ comunitari
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

WVISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
[ LE PARTI CONCORDANO

Articolo 1
(Fondo dell'Istituzioni scolastica)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per il fondo dell'istituzione

scolastica (F15) cosi determinata: Lordo Stato Lordo Dipendente
(A)|Fondo Istituzione Scolastica (FIS) anno scolastico 2017/18 € 4958019 | | €  37.362,62
{F) ULTERIORE assegnazione FIS a seguito npart:znane economie MIUR € - € -
{G)}Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) & - |\¢€_ -
(H}iCempensivari € - € o
(@) resti anni precedenti FIS {personale docenti) € 2.48:4,11 € 1.871,97

resti anni precedenti FIS (personale ATA) . lEe 828 021 | € 624,03
(g) |resti anni precedenti indennita turno_ nolturno festivi {personaia educativo) €

(h) .'ffﬂ..ﬁﬂ'.‘..'..Eremﬁ?fﬁ'ﬂ?pm' vari {persanale docen!u) € - € o

resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) £ - € .

resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incremeql.?re il FIS Docenti € i € -

€ € -
o T totale] € 5289239 | [€  39.858,62
:'5 1) Indennita di Direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008)| € 4.379,10 € 3.300,00
-"ﬁv il Totale disponibile € 48.513,29 € 36.558,62

‘:—\\ & cosi distribuito:
i . et OuOta destinata ai docentil € = 35.66493 | | € 26.876,36
R - o ' " Quota destinata al personale ATA| € 11.888,36

Totale impagni Docentl per incarichi di non Insegnamento e attivita di Insegnamenta:

5.664,93

Tolale impegni ATA per prestazioni aggiuntive:

876,65

Articolo 2
(Funzioni strumentali)
La quola complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2017/18 per le funzioni strumetnali,

& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato  Lordo Dipendente
{B)|Funzioni Strumentali anno scolastico 2017/18 € 5.549,98 | | € 4.182,35
(b) |resti anni precedenti R D BEEEE € PR £ .

- Totale disponibile € 5.549,98 € 4.182,35
distribuite su 4 funzioni previsle dal Collagio Docenti
Totale impegni| € 554998 [€ 182,35 |
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Istituto Comprensivo di Casalbuttano ed Uniti
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Istitutto anno scolastico 2017/18
Articolo 3
{Incarichi specifici del personale ATA}
La quota complessivamente dispenibile nell'anno scolastico 2017/18 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata; Lordo Stato  Lordo Dipendente
(C)|Incarichi specifici per il personale ATA anno scolastico 2017118 1€ 2588321 1€ 195050
(c) resii anni precedent: € - € -
1l Totale disponibile € 258832 € 1.950,50
& cosi distribuito:
... Assistenti amminlstrativi € LT
Assistenti Tecnici| € - € -
Collaboratori Scolastici| € 1.87790 | | € 1.4 15,35
Totale impegni[- € 258832 | 950,50-|

(D)
(d)

(E)

(e},

Articolo 4
Informazione preventiva: si comunica che il finanziamento ore eccedenti ammonta a'L'E_
La quota complessivamente dispenibile nell'anno scolastico 2017/18 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, ¢ destinata alla retribuzione delle ore

232500 (€ 1.752,07 |

‘eccedenti e eﬁettjvarnenle prestate, & escluso dalla contrattazione integraiiva di istituto Lordo Stato Lordo Dipendente
QOre eccedantl per la sostituzione di colleghi assenti anno scolastico 201718 | € - € -
sl s prosadent I I

1l finanziamento @ escluso dalla contrattazione di istituto (art. 88, comma 2, lettera b} CCNL € - € -

291112007 che esclude le attivitd aggluntive di insegnamente previste dall'art. 70, comma 3 CCNL
4i811995)
Totale impegni| €

Articolo 5
Informazione preventiva: il finanziamento Attivita complementare ammontaal € 1011511 {€ 762,25 |

La quota complessivamente disponibile nell'anne seolastico 2017/18 per la retribuzione delle attivitd cmnpiemenim‘i di educazione
fisica, € distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivitd prestate,

. 11 Progetto, se presentato da gquesta istituzione scolastica secondo la tempistica che verrd comunicata dal MIUR, ¢ subordinato alla

validazione preventiva da parte della Direzione generale per o studente del Ministero, e sard attivato solo successivamente alla predetta
validazione.

. 1l compenso spettante ai docenti coinvolti sard erogato a consuntivo, a conclusione delle attivitd

progetiuali effettivamente svolte. Lorde Stato Lordo Dipendente
Ar.tlvh& complementari di aducazacna fisica anno scolastico 2017/18 € = € -
......... : - r -
e o o e e s i - e ——
il finanziamenta & esclusa dalla contrattazione di istitute € - € -
Totale impegni] €

Articole 6
(Altri finanziamenti: Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro 'emarginazione scolastica;
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero; Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari.)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2017/18 saranno oggetto di apposita informativa

alle 0O.8S. Lorde State  Lotdo Dipendente
Altri finanziamenti 2017/18 . € - € -]
resti anni prenadaml € 4,903,04 | | € 3.094,83
Totale disponibile € 4.903,04 € 3.694,83
Totale Impegnii

Articolo 7
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del dirigente scolastico e dalla Relazione
Compatibilitd finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori

dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.
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Istituto Comprensivo di Casalbuttano ed Uniti
Ipotesi di Contrattazione integrativa di Fstitutto anno scolastico 2017/18

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/18, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell'IRAP, sono determinate come segue: Lordo State  Lordo Dipendente
AD|Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza coniratiuale
F @ del'8/4/2008) (FIS + ore ece.+ ind. e compensi vari) € 49580,19) | €  37.362,62
(8)|Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €  554998| |€  4.182,35
Incarichi specifici al personale ATA {art. 47 CCNL 2%/11/2007, comma 1, lettera b) come
(€ sostituito dali’art. 1 della sequenza contrattuale personale A'TA 25/7/2008) € 2588321 | € 1.950,50
{E}| Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 2%/11/2007}) € - € -
" Progeiti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro lemarpinazione € €
’ seolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007}
L Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente € €
(L) dell'istituzione scolastica) ...,,:_. }
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL € ¢ }
N ™ \20r1112007) i
TOTALE| €  S57.71849| [ € 4349547
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 P 8 p 6.190
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 215,24 A3
TOTALE COMPLESSIVO] €  65.933,73| | € 49.686,30
Le attivita da retribuire, compatiblimente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didatliche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell' amministrazione e dell|RAP)
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo Stato  Lordo Dipendente
: 5 - = ; - —— - At
I Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica ¢ € s7m27| | € 6.611,36

flessibilita organizzativa e didattica {art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/1 1/2007)
1T |Attivith aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 4,180,05] | € 3.150,00
11 |Ore aggiuntive per 'attuazione dei corsi di recupero (arl. 88 ¢.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07) e }

N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finanziamento €0 '

_ W Attivitd apgiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d} CCNL 29/11/2007) € 2113248] | € 15.925,00
r W |Compensi attribuiti ai collahoratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera £y CCNL 29/11/2007) € 157913 | € 1.190,00
Vi Indennit di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educative {art. 88, comma 2, € i} )
) lettera gy CCNL 29/11/2007) :
i VI | Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -l |€E -
r% i Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nell'ambito del € e ~
:ﬁ POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
g X Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera I) CCNL P Ale )
29/11/2007)
! X |Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.549,98| | € 4.182,35
= X1 |Compensi per attivit complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € -1 L€ -
- Xl Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro € 3500001 | € 2 617,43
emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) e ’ e i
L i Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL € Ale ;
29/1142007) - :

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 44.71491| | € 33.696,24
Escluso il finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

- Al
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Il dingente scolastico Angiolino Albini
RSA presenti alla riunione: ¢
FLCICGIL
CISL sCUOLA
UIL SCUQLA
SMNALS-CONMNFSAL
GILDA/UNAMS

Al sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione
di compatibiliti finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo, si allega:

1) 1a Relazione illustrativa legittimitd giuridiea del DS - a.s.

2) la Relazione tecnico-finanziaria di legittimitd contabile del DSGA - as.

{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

W ovweda Heaee]

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ) CCNL 291 L/2007) € 187665 | | € 8.950,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, ¢ €
comma 2, lettera k} CCNL 29/11/2007) NN i
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennitd di direzione DSGA (art.
88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) iR | AR
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza ;
conirattuale personale ATA 25/7/2008) € 400,001 (€ 301,43
Indennitd di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (arl. 88, comma 2, € €
lettera g} CCNL 29/11/2007) ° i
Indenniti di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -1 | € -
Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b) come sostituito dall’art. | -
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.588,32) | € 1.950,50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
| Pemarginazione seolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 100000 € 753,54
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, comma 2, lettera [} CCNL ¢ €
29/11/2007) ) )
TOTALE IMPEGNI ATA| € 21.204,07 ) | € 15.978,95
A fronte di un'assegnazione complessivamente di| € 6593373 | | € 49.686,30
& stata prevista un'utilizzazione di| € 65.91898 | | € 49.675,19
pari al 99,978% 99,978%
8i dichiara che:
- l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
l'assegnazione spettante per il M.O.F. a.s. 201 7/18, ipotesi CCNI del 28/07/2017, comunicato con mail 19107 del 28/09/2017.
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti),
gli altri finanziamenti: Progetti aree a rischio...., Ulteriort finanziamenti per corsi di recupero, Progelti nazionali e comunitari
- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- Fonere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Nel foglio (1) si & scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti
- Il dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori,
CASALBUTTANO ED UNITI L i 05/12/2017
Per la parte pubblica Per la parle sindacale

f"\
¥

FLCICGIL Scacchi Manuela v

Ry DAY YIS

UIL SCUOLA Antolini Roberto
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ALLEGATO N° 2 CONTRATTAZIONE A.S. 2017/2018

PERSONALE A.T.A
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

disponibilita-->] 2.175,00
avanzo —> 0,00
attivita n. cre
Partecipazione commissioni (viaggi e
1|informatica) 10
2|Supporto procedure amm.ve sicurezza g
Intensificazione: elezicne organi
3|collegiali/esami di stato/altro 12
4|sostituzione colleghi 16
5|Flessibilita oraria 16
6|Decentramento pratiche migrate da UST 25
Lavoro straordinario (es. collaborazione
7|lcond.s.g.a. eds.) 24
8|Sostituzione DSGA 35
g|Piano neve 3
ore totali 150
importo totale =]  2.175,00

Contrattazione a.s. 2017/18
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COLLABORATORI SCOLASTICI
disponibilita--> 6.775
avanzo --» 0,00
n, attivita n. ore
Intensificazione per servizio, in comuni
diversi nella medesima giornata, come
1]da piano delle attivita 40
Intensificazione per causa contrazione
2|organico 170
intensificazione per disponibilita ad orario
spezzato stesso plesso, previsto da
3|piano delle attivita 80
Intensificazione per servizio sulla sede
4ldell'lC 70
5|Intensificazione per sostituzioni 108
Intensificazione per attivita di
collabarazione per la realizzazione dei
progetti di istituto (OO.CC. , feste, scuole
B|aperte) 40
7|Pulizie straordinarie-"eventi eccezionali" - 8
Piccola manutenzione degli arredi
8|scolastici e delle aule g
Partecipazione a commissioni {es.
9|collaudo) 0
10{P1iano neve 10
ore totali 542
importo totale > B775

Contrattazione a.s. 2017/18

il piano delle attivita prevede che alcuni collaboratori si spostino su diversi Comuni nell'arco della stessa giomata (es. le Cs.

di Corte o le due P.T. o chiunque durants I'annc possa effettuare tale servizio, a tal proposite si vanno ad incentivare, queste

disponibilita suddividendo il numero complessivo per chi a consuntivo ha effettuato tale prestazione, viste anche gli ordini di
servizio duranta l'a.s.)

La sede dell' 1.C. & comunque lucgo di maggiore impegne, dovendo i c.s. svolgere oltre alle mansioni
relative ai due plessi, altre attivitd quali ad esempio smistare il materiale di vario genere in arrivo: fa capo
alle iscrizioni di tutti i plessi, sede di collegie decenti @ commissioni di vario genere.
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Commissione PTOF

Non sono stanziate ore

Totale 1 125
Totale 2 297
Totale 3 142
Totale 4 346

910

Commissione Informatica 20
Commissione H 30
Commissione Alfabetizzazione 5
Commissione PON 10
Commissione Continuita 25
Commissione QOrientamento 20
Commissione Mensa 10
Commissione Scuola Non sono stanziate are
Uscite didattiche 5
Commissione elettorale 0
Totale 1 125
Coordinamento e supporto organizzativo
Collaboratore Vicario 18
Collaboratore 2 50
68
Sostituzione dirigente 0
Verbale collegio 12
Referente Software Nuvola 50
Referente CB Infanzia 24
Referente CB Primaria 44
Referente CB Secondaria 35
Referente Inf. Corte 20
Referente Prim. Bordolano 28
Referente RO Infanzia 20
Referente RO Primaria 40
Referente RO Sec. 24
Totale 2 297

Nb gli importi a 35 euro lordo dip. sono: le 100 ore di Alfabetizzazione 90 ore di
docenza {di cui 40 per il KET mﬁ:m_am:nm“_

99@;

77 1
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Coordinatori di classe 75
Segretari nei consigli 25
Segretari nei consigli intersezione 3
Segretari consigli di classe 9
Orario secondaria 24
Totale 3 142
Accompagnatore gite 1 giorno 80
accoampagnatore gite + di 1 giorno 50
disponibilita uso vettura 14
Scuole aperte Primaria e Sec. 56
Feste 56
Incontri con equipe pedagogiche extra

orario di servizio 35
Referenti sicurezza 35
Piano neve 10
Totale 4 346




ALLEGATO 3

DISTRIBUZIONE INCARICHI SPECIFICI

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASALBUTTANO

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

disponibilita’ 2017/18 € 1.950,50 Lordo Dipendente
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI LORDQ DIPENDENTE
Incarico Sp.Assegn. Nominativo T.I/T.D. % Incarco |Importo Lordo dip.

coordinamento area personale ATA [SGUAITA GIUSEPPINA __ |Ruolo 32 1 32000 B
coordinamento area contabile LA MALFA PAOLA Ruoclo 30 1 135,36
supporto area generale ST. T.D. 28 0,75 80,00

Totale 535,36
COLLABORATORI SCOLASTIC] disponibili LORDOQ DIPENDENTE

incarichi specifici assegnati COLL. SCOLASTICI T./T.D. Incarico % sede di servizio mﬁwﬁﬂﬁ“a o

assistenza alunni divers.abili /coliab per , . |
anBILE. aducaliva igiew pevssriale AFFI FELLA ERMELINDA Ruolo 36 1 infanzia Hmmw
assistenza alunni divers.abili /collab per . .
assist. educativa igiene personale ANTOLINI ROBERTO Rualo 36 Art. 7 1 primaria/secondaria
assistenza alunni divers.abili /collab per S . t
assist. educativs igiene personsle ARCAINI MONIA Rualo 36 1 primaria/secondaria 155,00
assistenza alunni divers.abili /collab per ) . |
acgiet. Bdiicaiiva Ilehe Dersonale BASSIN] GIUSEPPINA Rualo 36 1 infanzia 126
assistenza alunni diversamente abili / primo L
e CANTONI ROSA Ruolo 36 Art. 7 1 primaria
assistenza alunni diversamente abill / primo L .
A FARINA POLO Ruolo 36 1 primaria/secondaria 123
assistenza alunni diversamente abili / primo . "
.o FELISARI SABINA Rualo 36 1 infanzia 126
M”MW%MUB alunni diversamente abill / pamo | a1 || ANGELA Rualp 36 1 primaria/secondaria 123
assistenza alunni diversamente abili / primo
. GUERRINI SIMONA Ruolo 36 109
assistenza alunni diversamente abili / primo GUSPERT! BARBARA Ruolo P.T. 18H 0.5 infanzia

SOECOrso

80




assistenza alunni diversamente abill / primo

T MELLA MONICA Ruolo 36 1 infanzia 128
assistonza alunni diverszmente abit /010 | STORTI LORETTA Ruolo 36 i primata/secondaria 1101
HMMM_:Q alunni diverszmente abit [P0 |orne i e AeaE 1A Ruolo 36 1 infanzia 178
assisienza alunni divers.ablli fcoliab par I .
assist. educativa faiene personale TOSI CINZIA Ruole P.T. 18H 0,5 primaria/szcondaria mu.cm
1.414,10
Incerichi CS 1415,14
Incerichi AA 535,26

1950,5







